
بسم الله الرحمن الرحيم

تى نصه أصدر مجلس قيادة ثورة الإنقاذ الوطنى القانون الآم . 9191حكام المرسوم الدستورى الثالث لسنة أعملًا ب
 . "م9119للبحوث لسنة قانون المركز القومى "قانون ليسمى هذا ا .9 إسم القانون

لغااء اللاوائا التاى إيترتب على الغائه  لا، على أ 9111القومى للبحوث لسنة  لغى قانون المجلسي .2     الغاء واستثناء
كانات قاد صادرت بمقت اى  ن تظا  تلاا اللاوائا الماذكورة ساارية كماا لاوأحكاماه و أصدرت بموجاب 

 .تلغى وفقاً لها أو  حكام هذا القانون وتعد أ
 لم يقت ى السياق معنى آخر : ون مافى هذا القان .3  تفسير 

سااتاذ باحااث أو أ سااتاذ باحااثأخص المعااين فااى مرتبااة بااه ال اا يقصااد "الباحث"
حسب مرتبة معادلة فيماا أو  باحثأو  ستاذ باحث مساعدأو أ م ارا

 يقره المجلس .
 ( .5يقصد به راعى المركز المنصوص عليه فى المادة )  "الراعى"
 ( 9)92حكام المادة أيقصد به رئيس مجلس المركز المعين بموجب  "س المجلسرئي"
يقصد بهم الأ خاص المسجلون فى المركز لإجراء بحوث يقصاد بهاا  "طلاب البحوث"

 .جازة علمية مما يمنحه المجلس العلمى الحصو  على إ
 يقصد بهم الباحثون والفنيون والموظفون والعما  بالمركز   "العاملون"
وحااادة تااادريب يعتمااادها المجلاااس بنااااء أو  ى  وحااادة بحثياااةأيقصاااد باااه  "لقسما"

 . وفقاً للنظم الاساسية ذلا من المجلس العلمىبعلى توصية  
ام كااااحأيقصاااد بهااااا لجنااااة ال اااائون التنفيذيااااة والماليااااة المن اااااة بموجااااب  "اللجنة"

  93المادة 
العلماااى وفقااااً المجلاااس أو  يقصاااد بهاااا اللاااوائا التاااى يصااادرها المجلاااس "اللوائا"

 حكام هذا القانون .لأ
 (9) 9المادة  وجب أحكاميقصد به مجلس المركز المن أ بم "المجلس"
 91المادة  وجب أحكاميقصد به المجلس العلمى للمركز المن أ بم "المجلس العلمى"
  95حكام المادة أ موجبيقصد به مدير المركز المعين ب "المدير"
حكااام المااادة أماادير الهيئااة المعااين بموجااب أو  يقصااد بااه ماادير المعهااد "مدير الهيئةأو  مدير المعهد"
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 4حكااام المااادة  أيقصااد بااه المركااز القااومى للبحااوث المن ااأ بمقت ااى  "المركز"
(9 ) 

باحاااث حساااب  اااخاص المعيناااون فاااى وظيفاااة مسااااعد يقصاااد بهااام الأ "مساعدو الباحثين"
 ساسية النظم الأ

 قساامعدداً  مان الأة المتخصصة التى ت م د البحثيهالمعا ايقصد به "المعاهد"
 الوحدات أو 

حكاااام الماااادة عاااين نائبااااً لمااادير المركاااز وفقااااً لأيقصاااد باااه ال اااخص الم "نائب المدير"
91(9) 

حكااام هااذا ا المجلااس وفقاااً لأساسااية التااى يصاادرهيقصااد بهااا الاانظم الأ "ساسيةالأالنظم "
 القانون 

حكاااام هاااذا القاااانون وت ااام أى هيئاااة بحثياااة تن اااأ بموجاااب أيقصاااد بهاااا  "الهيئة"
سااب مااا يحاادده المجلااس فااى النظااام الوحاادات حأو  عاادداً ماان الاقسااام

 ساسى بناء على توصية بذلا من المجلس العلمى .الأ
وحدة تادريب مساتقلة تن اأ داخا  المعهاد أو  ى وحدة بحثأيقصد بها  "الوحدة"

. 
 . تكنولوجياالعلوم واليقصد به وزير    "الوزير"
 ( 9)99حكام المادة أيقصد به وكي  المركز المعين بمقت ى  "الوكي "

 ين أ مركز يسمى المركز القومى للبحوث وتكون له  خصية اعتبارية  . 9 .4 إن اء المركز
 وخاتم عام ويكون له الحق فى التقا ى باسمه .

 ى من الولايات .أن ين ئ فروعاً فى أله يكون مقر المركز بمدينة الخرطوم ويجوز  .2

 يكون رأس الدولة راعياً للمركز .  .5  الراعى 

  خاص مجلس والعاملين وطلاب البحوث والأيتكون المركز من ال   .6 تكوين المركز
 جازة علمية من المركز .إالحائزين على 

 غراض أ جراء البحوث العلمية والتطبيقية لتحقيق إلى إيهدف المركز  .9 .1 هداف المركزأ 
لاى المسااهمة فاى إطاار سياساة الدولاة ، كماا يهادف إمية الاقتصادية والاجتماعية فاى نالت

قتارا تطوير البحوث العلمياة والتقنياة فاى الساودان ودعمهاا وتنظايم مناهجهاا و  السياساات  ا 
 العامة لها .

  تكون للمركز الأهداف الاتية : (9أحكام البند )مع عدم الاخلا  بعموم  .2

السياسات العلمية والتقنية العامة التى تهادف لتحقياق التنمياة الاقتصاادية  إقترا  .أ
 والاجتماعية فى البلاد .



 هداف التنمية .ث العلمية والتطبيقية المرتبطة بأجراء البحو إ .ب

 ختصاصه .طويره فى المجالات التى تدخ  فى إت حيع البحث العلمى وت .ج

وخططاه وتقاديم المسااعدة  ى تتفاق ماع سياساات المركازالدعم للبحوث الت توفير .د
 مكاناته .إللباحثين فى حدود 

 العم  على نق  وتوطين التقنية الملائمة وتطويرها . .ه

ن فاى تأهي  وتدريب الباحثين بالمركز ومساعديهم والمساعدة فى تدريب العااملي .و
 اته .اصختصمجا  إ المجالات البحثية والعلمية الأخرى التى تدخ  فى

 ت جيع الن ر العلمى والتوثيق فى المجالات العلمية والتقنية . .ز

جهاازة الدولااة ولهيئااات القطاااف الخاااص فااى مجااالات تخصصااه تقااديم الم ااورة لأ . 
 بمبادرة منه .أو  متى ما طلب ذلا

ساتخدام إف الخاص على تبنى البحوث التطبيقية ونتائجها وتطاوير ات جيع القط .ط
 لمجالات الصناعية والخدمية .التقنيات فى ا

ختاااااراف وت اااااجيعها والساااااعى لتحقياااااق الرياااااادة لإباااااداف والك اااااف واإ ااااااعة رو  الإ .ي
 العلمية.

داخااا   ومجامعاااهتوثياااق علائاااق التعااااون باااين موسساااات العلااام والبحاااث العلماااى  .ا
 فريقية .وخارجه خاصة فى الدو  العربية والإسلامية والأالسودان 

لتازام قايم الإيماان والخيار والف ايلة بحث العلماى و خلاقيات الإلى تأكيد أالدعوة  .  ا 
 مة الح ارى .البحث العلمى وربطه بتراث الأ صي وتأ

 
 المركز" وي ك  على الوجه الآتى : مجلس"مجلس يسمى  أين .   9 .9 ن اء مجلس المركزإ

 رئيس المجلسأ.     وت كيله
 اع اء بحكم مناصبهم وهم : .ب

 المدير  ولًا : أ
 نائب المدير   ثانياً :
 الوكي  ويكون مقرراً للمجلس  ثالثاً : 
 مديرو المعاهد والهيئات  رابعاً : 

 المراقب المالى  خامساً : 
  ج. أع اء مختارون وهم :



 ثين بالمركز تحدد اللوائا    ع وان اثنان يمثلان الباح أولًا : 
 ختيارهما كيفية إ

 واحد يمث  طلاب البحوث بالمركز .ع و  ثانياً : 

ع و يمث  الفنيين وع او واحاد يمثا  الماوظفين وع او واحاد يمثا   ثالثاً : 
 العما  بالمركز تحدد اللوائا كيفية اختيارهم .

  بحث العلمىمين العام للمجلس القومى للالأ رابعاً : 

 بناءالجامعات السودانية يعينهم الراعى  يرىدستة من م خامساً : 
 على توصية الوزير .

 و  لوزارة المالية والتخطيط الاقتصادى .الوكي  الأ سادساً : 

 خمسة من الوكلاء الاوائ  بالوزارات ذات الصلة  سابعاً : 
 يعينهم الراعى بناء على توصية الوزير .

ع اء يمثلاون الهيئاات البحثياة فاى الابلاد يعيانهم الراعاى بنااء أ خمسة  ثامناً : 
 وزير.على توصية ال

هتمااام اع اااء ماان خااارج المركااز ماان ذوى الأهليااة العلميااة والإ ثلاثااة تاسعاً : 
 بالبحث العلمى يعينهم الراعى بناء على توصية الوزير .

 ع اء يمثلون القطاف الخاص بالمجلس .أ ثلاثة  عا راً : 

 ربع سنوات قابلة للتجديد لفترة ثانية .مدة الع وية للأع اء المختارين أتكون  .2

 ع اء المجلس وكيفية م ء تلا المقاعد .دد اللوائا حالات خلو مقاعد أ تح .3
 

 يعم  المجلس على تحقيق أهداف المركز ويكون له نيابة عن  . 9 .1 ختصاصات المجلس إ
المركز وباسمه الحق فى القيام بجميع الأعما  اللازمة لتحقيق أهدافه فى  وسلطاته

 إطار السياسة القومية
تقااادم تكاااون للمجلاااس الإختصاصاااات والسااالطات  الاخااالا  بعماااوم مااااماااع عااادم  .2

 :تيةالآ

الساانوية العامااة للمركااز وميزانيااة التنميااة التااى ترفعهااا وازنااة جااازة مقترحااات المإ  .أ
 اليه اللجنة .

قسام ووحادات باالمركز ولاه الحاق يكون  رورياً من معاهد وهيئات وأ ن اء ماإ .ب
أماكنهااااا داخاااا  القطاااار بناااااء علااااى  وتحدياااادلغائهااااا أو إ تقساااايمهاأو  فااااى  اااامها

 .توصية المجلس العلمى 

مراكاااز خاصاااة باااالتوثيق العلماااى والاحصااااءات والمعلوماااات أو  ن ااااء وحاااداتإ .ج
 العلمية والحاسبات وما يكون  رورياً فى مختلف المجالات العلمية والبحثية .



لغااااء تلاااا الوظاااائف وتحدياااد أو إ ن ااااء الوظاااائف التاااى يعاااين فيهاااا العااااملونإ   .د
ل روط التى بمقت اها يتم التعيين والترقى والمحاسبة وذلا وفقاً للوائا والانظم ا

 السارية فى وزارة التعليم العالى والبحث العلمى .

دارى والماالى السنوى الذى يقدمه المدير عان الأداء البحثاى والإ جازة التقريرإ   .ه
 للمركز .

والموسسات الوطنية والاقليمية جازة البرامج التدريبة مما تقدمه للمركز الهيئات إ .و
جنبياة فااى مجااا  تاادريب الخباراء بمااا يساااعد علااى ياة وموسسااات الاادو  الأوالدول

 تحقيق اهداف المركز . 

مو اوف أى موسساتها العاماة فاى أو  جهزتهاأى من أو لأ تقديم الم ورة للدولة .ز
 بمبادرة منه .أو  يتص  بالبحث العلمى متى ما طلب منه ذلا

مناسااابة للتعااااون ماااع الهيئاااات والموسساااات العلمياااة فاااى داخااا  ساااس الو اااع الأ . 
 البلاد وخارجها.

وبااراءات الاختااراف وتنظاايم  ةو ااع الاسااس وال ااوابط لحقااوق الملكيااة الصااناعي .ط
 حقوق الن ر للباحثين . 

 خص من غيار العااملين باالمركز لاجاراء أو  ى هيئةأسس التعاقد مع أو ع  .ي
 جرائها إدراسة يرى المركز  رورة أو  ى بحثأ

ى عقاااااارات والمحافظاااااة عليهاااااا أو أ ماااااوا  منقولاااااةأى لاااااا باسااااام المركاااااز لأمالت .ا
بأى كيفية قانونية ماع مراعااة حاق المجلاس العلماى ب صادار أى والتصرف فيها 

 .توجيهات فى هذا ال أن 

أو   راكاتأو  ستثمارها عن طريق المساهمة فى  ركاتا  موا  المركز و أتنمية  . 
فااى عائاادها مااع مراعاااة حااق المجلااس العلمااى  والتصاارفخاارى أى م ااروعات أ

 .ب صدار أى توجيهات فى هذا ال أن 

خااارى أماااوا  أو أ ساااواها مااان نقاااودا أو الوصاااايأو  الحاااوالاتأو  قباااو  الهباااات   .م
التصااارف فيهاااا أو  ساااتعمالهاأو إ دفعهااااأو  والاحتفااااظ بهاااا والتعامااا  فيهاااا بنقلهاااا

لواهاب وعادم اساتغلالها مان أهاداف المركاز علاى أن تراعاى  اروط اى لتحقيق أ
 .بالصرف على الفص  الأو  من الموازنة 

 هداف المركز .أو المناسبة لتحقيق أ  برام الاتفاقيات والعقود واللازمةإ .ن

 عقارات يملكها .أو  منقولات أىالتعاقد للحصو  على قروض ب مان  .س

ختصاصااااته إصااادار الااانظم الأساساااية واللاااوائا اللازماااة للقياااام بأعمالاااه وتنفياااذ إ .ف
 طاته وفقاً لأحكام هذا القانون .وممارسة سل

أو أى مااان لجاناااه عاااادا  المجلاااس العلماااىأو  ى مااان سااالطاته لرئيساااهأتفاااويض  .ف
 صدار النظم الاساسية .غاء وا  ن اء والالسلطات الإ
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 ى ذلا  رورياً .رأ عماله متى ماتكوين اللجان الدائمة والموقتة لأداء أ  .ص

 مام الراعى عن طريق الوزير أداء أعماله أ عن يكون المجلس مسئولاً   .91 مسئولية المجلس

 ق  وذلا فى الوقت والمكان مع المجلس مرتين فى السنة على الأيجت .9 .99 اجتماعات المجلس
ن يدعو لاجتماف فوق العادة متى أوعلى رئيس المجلس  ،الذين يحددهما رئيس المجلس 

 أع اء المجلس غلبية أ من أو  ما وصله طلب مكتوب من المدير

 كثر .أع ائه أو أجتماف المجلس بح ور نصف يكتم  النصاب القانونى لإ .2

ن أحاادهم لتااولى رئاسااة الجلسااة علااى حالااة غياااب رئاايس المجلااس ينتخااب الأع اااء أ فااى .3
 ون من غير المدير والعاملين .يك

 ن يكااونأدون  اجاازء منهااأو  ى  ااخص لح ااور جلسااةيجاوز لاارئيس المجلااس أن ياادعو أ .4
 له حق التصويت .

 ينعقد المجلس ويبت فى المسائ  المعرو ة عليه وفقاً للاجراءات التى يقررها . .5
 يكون للمجلس رئيس يعينه الراعى بناء على توصية بذلا من الوزير  .9 .92 رئيس المجلس 

 لمجلس الإختصاصات الآتية :يكون لرئيس ا .2
 جتماعات المجلس رئاسة إ .أ

 هداف المركز أ تخاذ المبادرات التى تساعد فى تحقيق إ .ب

ين المركاااز والموسساااات والهيئاااات المسااااعدة فاااى كااا  ماااا مااان  اااانه تقوياااة الصااالة بااا .ج
 خرى الأ

 تى :ذية والمالية وت ك  على الوجه الآتن ا لجنة لل ئون التنفي  .93 ان اء اللجنة 
 رئيساً    رئيس المجلس أ.       وت كيلها 

 ع واً     المدير  .ب

 ع واً ومقرراً     الوكي  .ج

 ع واً     نائب المدير .د

 ع واً   المراقب المالى .ه

 أع ائه من داخ  المركز ع اء يختارهم المجلس من بين أ ربعة و.  أ

ن يكااون أماان خاارج المركاز علاى  أع اائهع ااء يختاارهم المجلااس مان باين أ ربعاة أ .ز
 ى .الوطن قتصادممث  وزارة المالية والإ ينهمبمن 

 وجب النظم الأساسية ،لى السلطات المخولة لها بمإ افة تكون للجنة بالإ   .94 اختصاصات
 :ختصاصات والسلطات  الاتيةالإ   اللجنة وسلطاتها 

ن تكااون م ااتملة أوتقااديمها الااى المجلااس ، علااى  ، زنااة المركاازوااعااداد مقترحااات م .أ
المقبلاااة وتقاااديرات المصاااروفات ،  يااارادات المركااز عااان السااانة الماليااةإعلااى تقاااديرات 

علاااى عااداد حسااااب ختااامى للسااانة الساااابقة بمااا فاااى ذلاااا المصااروفات المخصاااومة وا  
  افية وتقديمها للمجلس .إى تقديرات أعداد الاحتياطى وا  



 المجلس .أو  مالى يخص المركز يقدمه المديرأو  دارىإى مو وف أالنظر فى  .ب

ن يكااون لااذلا ال ااخص حااق أإجتماعاتهااا دون ى ماان أى  ااخص لح ااور أدعااوة  .ج
 التصويت .

 ستاذية بناء على يعينه الراعى ممن هم فى مرتبة الأيكون للمركز مدير   .95 المدير
روط الخدمااة التااى تحااددها الاانظم الأساسااية ربااع ساانوات وفقاااً ل ااأتوصااية ماان الااوزير لفتاارة 

 عادة تعيينه لفترة ثانية .ويجوز إ 
 
 
 
 داء المركز ويعم  أمام المجلس عن أو  المسئو  التنفيذى الأالمدير هو   .96 ختصاصات إ

طار النظم واللوائا السارية ويكون مسائولًا إهدافه الواردة فى هذا القانون فى أ على تحقيق  المدير وسلطاته 
تكاااااون لاااااه ع عااااادم الاخااااالا  بعماااااوم ماااااا تقااااادم   ماااااماااااام الراعاااااى عااااان طرياااااق الاااااوزير و أ

 الإختصاصات والسلطات الآتية :
رى والماااالى للمركاااز وتجوياااد مفهاااوم إدارتاااه داعمااا  علاااى ترقياااة الأداء البحثاااى والإال .أ

مكاناتااه وفقاااً للسياسااة تكفاا  حساان اسااتغلا  إساااليبه وابتااداف الوسااائ  والطاارق التااى وأ
 التى يحددها المجلس .

 الحفاظ على النظام بالمركز . .ب

أى ثين وتاارقيتهم و رئاسااة المجلااس العلمااى واللجااان المنبثقااة عنااه ولجااان تعيااين الباااح .ج
 ساسية .لجان اخرى وفقاً للنظم الأ

 مام الهيئات والجهات الاخرى .أتمثي  المركز والتحدث باسمه  .د

دارى والماالى ون اار أداء المركااز البحثاى والإتقاديم تقريار سانوى  ااام  للمجلاس عان  .ه
 التقرير بعد موافقة المجلس عليه .

 هلية العلمية للمدير يعينه الراعى من ذوى الأب يكون للمركز نائأ.     .91 نائب المدير
وفقااااً ل اااروط وصااية باااذلا مااان الااوزير وذلاااا لفتااارة أربااع سااانوات العاليااة بنااااء علاااى ت     

 ساسية .ى تحددها النظم الأالخدمة الت
ختصاصاات التااى أداء واجباتاه وتكاون لااه الإيقاوم نائاب الماادير بمسااعدة المادير فااى  .ب

 ية .سساالأ تحددها النظم
أو  عادم تمكناه مان القياام بعملاهأو  يقوم نائب المادير باعبااء المادير فاى حالاة غياباه .ج

 خلو منصبه وذلا وفقاً لاحكام اللوائا .
 حكام لمدير وكيلًا للمركز وفقاً لأيعين رئيس المجلس بناء على توصية ا.  9  .99  الوكي  

 اللوائا .    
 ادة تعيينه .عإ ربع سنوات ويجوز أي غ  الوكي  منصبه لمدة  .3



للمركاز  وفقااً للانظم واللاوائا داء الادارى والماالى الوكي  مسئولًا لدى المدير عان الأيكون  .4
 ساسية .الأ

كااد ماان وجااود دفاااتر صااحيحة لتلااا الحسااابات أيقااوم الوكياا  بتنظاايم حسااابات المركااز والت .5
 ساسية واللوائا .قاً لما يحدده القانون والنظم الأوف

العاااام للمركاااز وبساااج  خااااص لجمياااع ممتلكاااات المركاااز المنقولاااة  يحاااتفظ الوكيااا  بالخااااتم .6
 والثابتة .

 : تيين أ في المركز مجلس علمي وي ك  علي الوجه الآ  .91 ان اء المجلس
 رئيساً     المديرأ.    كيلهالعلمي وت 

 ع واً    نائب المديرب. 

 ع واً ومقراراً    الوكي  ج. 

 أع اء  مديرو المعاهد والهيئاتد. 

 أع اء والوحدات      مروساء الاقساه. 

 أع اء ة الأستاذيةالباحثون في درجو. 

 ع واً  مدير الن ر والاعلام بالمركز  ز. 

  أع اء بالمركز  . ممثلان للباحثين 

 ع واً  بالمركزط. ممثلان لطلاب البحوث 

 قيق الاستغلا  دعم البحث العلمي وتح يختص المجلس العلمي بك  ما من  أنه .21 اختصاصات 
  وسلطاتهم ما تقدم تكون للمجلس خلا  بعمو عدم الإالعلوم والتقنية ، ومع و مث  للبحوث الأ  المجلس العلمي 

 تية:ختصاصات الآالعلمي الإ  
 السياسات العلمية والتقنية التي ترفع من المعاهد والهيئات والوحدات اتجازة اقتراحإ .أ

 هانحث العلمي ونق  التقنية وتوطيجازة الخطة العامة والاسبقيات للبإ .ب

 جازة برامج وخطط البحث في المعاهد و الهيئات إ .ج

 دمجهااأو  الغااء أي منهااأو  قسام جديادأو  ي معهاد أوهيئاةع توصية للمجلس لان اء أرف .د
 تقسيمهاأو 

 و ع أو إقترا  أسس ت جيع البحوث العلمية والتأليف والن ر والتوثيق العلمى .ه

 والبرامج اللازمة للتدريب بالمعاهد والهيئات والوحداتقترا  الخطط ا  جازة و إ .و

مجاااالات الالعلمااااء والبااااحثون ومااانا الجاااوائز التقديرياااة للعلمااااء فاااي  كاااريمو اااع اساااس ت .ز
 المختلفه

تهم وخطااط تاادريبهم ورفااع توصاايات سااس تعيياانهم وترقياااأقتاارا   ااروط خدمااة الباااحثين و إ . 
 نها للمجلسب أ

لتحقياق  ةموقتاة أو دائما ةلجاان خاصاة أو جالس علمين اء وتكوين ما يراه مناسبا من مإ .ط
 ختصاصات .إهدافه وتفوي ها ما يراه مناسبا من أ 



 ختصاصاته .إعماله وتنفيذ أصدار اللوائا اللازمه للقيام بإ .ي

 .  يجتمع المجلس العلمى مرة ك   هرين على الأق  فى الوقت والمكان اللذين9 .29 جتماعات المجلسإ
 ي دعوته في أي وقت لاي إجتماف طارئفويكون له الحق  هرئيسما يحدده       العلمى

 يترأس نائب المدير اجتماعات المجلس العلمي في حالة غياب المدير.  2   
   دعوة أي  خص لح ور أي اجتماف دون  هرئيسأو  ميليجوز للمجلس الع.  3

 ن يكون لذلا ال خص حق التصويتأ    
 وفي      الحا رين  هع ائأ صوات أغلبية أه بيصدر المجلس العلمي قرارات.  4

 لرئيس المجلس العلمي صوت مرجايكون صوات حالة تساوي الأ     
 رئيس المجلس بناء علي توصية بذلا  ههيئة مدير يعينأو  يكون لك  معهد . 9 .22 مديرو المعاهد

 وطو  خدمته ةالعلمي ةمن المدير ويراعى في اختباره علو مرتب       والهيئات
 عادة تعيينه إ ربع سنوات ويجوز أالهيئة منصبه لمدة أو  ي غ  مدير المعهد.  2   

 لفتره ثانية     

 ليه من واجبات إالهيئة مسئولًا لدي المدير فيما يعهد أو  يكون مدير المعهد.  3
 ساسيةلنظم الأبموجب ا    

 يراس مدير المعهد مجلس المعهد ويرأس مدير الهيئة مجلس الهيئة .  4
 وحدة رئيس يعينه المدير بناءً علي توصيه بذلا من المدير أو  يكون لك  قسم.  9 .23 روساء الاقسام

  ةخدممدة الوطو   ةالعلمي ةاره المرتبيويراعى في اخت       أو وحدات التدريب

 إعادة تعيينه منصبه لمدة ثلاث سنوات ويجوز  ةالوحدأو  ي غ  رئيس القسم.  2

 أو  الوحدة مسئولًا لدي المدير عن طريق مدير المعهدأو  يكون رئيس القسم.  3
 ساسية واللوائاأحكام النظم الأليه من واجبات بموجب إد سنالهيئة فيما ي     

 .  يكون لك  معهد أو هيئة مجلس يتم ت كيله وتنظيم أعماله وفقاً للنظم   9 .24 مجالس المعاهد
 الأساسية واللوائا      والهيئات

 ختصاصات الممنوحه له إلي الإ .  يكون لمجلس المعهد أو الهيئة بالإ افة2
 بموجب النظم الأساسية واللوائا الإختصاصات الآتية :    

قسااام المختلفااه وتنسايق ذلااا باين الأبتنفياذ مناااهج البحااث عاداد الخطااط والبارامج المتعلقااه إ  .أ
 ورفع التوصيات للمجلس العلمي

دريب وغياار تقااديم التوصاايات للمجلااس العلمااي حااو  اللااوائا المتعلقااة بمناااهج البحااث والتاا .ب
 بالن اط العلمي ذلا من الأمور المتعلقة

أو  للباااحثين بالمعهاادرفااع التوصاايات للمجلااس العلمااي لماانا البااراءات والجااوائز التقديريااه  .ج
 خارجه

المجلااااس أو  لياااه الماااديرإماااار يتعلاااق بالمهاااام العلميااااة حساااب ماااا يحيلااااه أي أالنظااار فاااي  .د
 العلمي.



 إصدار لوائا تنظيمية لا تتعارض مع أى لوائا صادرة من المجلس .ه
 الوحدة وت ك  أو  رئيس القسم هوحدة مجلس يرأسأو  ين ا في ك  قسم.  9 . 25 ممجالس الاقسا

 الوحدة.أو  الوحدة من جميع الباحثين بالقسمأو  وية القسمع     

   ة اف اط البحثي والإداري وذلا بالإالوحدة بتنظيم النأو  يقوم مجلس القسم.  2
 ساسية من مهام .ي ما تحدده له اللوائا والنظم الألإ    

 
 

 
 ة:التالي ةالماليتكون للمركز الموارد  .26 الموارد المالية

 خلافهأو  عتماداتما تخصصه له الدوله من إ  .أ
 سواهاأو  لات والمنااعانات والحو الهبات والوصايا والإ .ب

 الرسوم التي يتحص  عليها مقاب  خدماته وفقاً لما تقرره اللوائا .ج

 ما يقتر ه من أموا  .د
 تكون للمركز ميزانية مستقله .  9 .21 الميزانية السنوية

  يعد المدير التقديرات السنويه للايرادات والمصروفات ويقدمها للمجلس .  2   المركز
 للتصديق عليها ةللنظر فيها ورفعها للجهات المختص    

 عماله أن يحتفظ بالحسابات وسجلات منتظمة فيما يتعلق بأيجب علي المركز .  9 .29  الحسابات
 عداد بيان لحساباته سنوياً. ن يقوم بأو       والمراجعة

 بمراجعة حسابات المركز سنوياً ديوان المراجعة العامة يقوم .  2

 يقدم المدير ميزانية المركز وتقرير المراجع العام امام المجلس.  3

 

 
 المركزموظفى بحاث والدراسات والاكت افات والاختراعات التي ينجزها الباحثون .  جميع الأ9  .21 بحاث واكت افاتأ

 عمالهم تكون ملكاً للمركز ولا يجوز ن رها أدية أ ثناء تأمن العاملين بالمركز         
 لا بأذن مكتوب من المدير .أو التصرف فيها إ     

 أو  اكت افأو  ي بحثأى  من العاملين  يقوم بلأ ن يدفعأيجوز للمجلس .  2
مسائوليته ، اف المركاز أو  خص يقوم باأي  ائ مان ذلاا تحات إ ار ى أو لأ تحسينأو  اختراف
 يتحص  عليها المركز نتيجة لذلا . ربا  التي جزء من الأى أن يخصه بأو أ مكافأة

   قسام كما يجوز له  لمجالس المعاهد والأ ي اجتمافأن يح ر أيجوز للمدير .  3
   ت ك  بموجب اللوائا ويكون له الحق الم اركة أى لجنة ن يح ر جلسات أ    
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 المداولات والتصويت .في     
 أي قانون  مما يقت يه وافقةمأو  اذنأو  لي ترخيصإيجوز للعاملين دون حاجة  .31 استعما  المواد
 ي الحاجة الي أغراض العم  في المباني التي ي غلها المركز لأيحفظوا أو  ن يستعملواأ خرآ  وغيرها دون 
 غراضفيه لتحقيق تلا الأ مرغوباً اً أو تركيبات مما يكون لازمأو  معداتأو  مواد 
 وفقاً للوائا     ترخيص

 سوء استعما  العاملين أو  فقدأو  تلفأو  كسرأى علي العاملين حماية ممتلكات المركز من  . 39 تحديد مسئولية 
 أو الوحدات  قسامأو المعاهد المتخصصة أو الأ المجلسمن أع اء ي لا يجوز لأ .32 سرية المعلومات

لاي علماه بحكام عملاه إي معلوماات تكاون قاد وصالت أن يك ف عان أظف تابع للمركز ي مو أو لأ
 . ةنها سريأالمدير ة أو في المركز ، وتقرر المعاهد المتخصص

 حكامهأن يصدر اللوائا اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون أ مراعاةمع يجوز للمجلس  . 33 صدار سلطة إ
  اللوائا والنظم

 ساسيةالأ
 
 
 



 




